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  Critères d’évaluation pour le rapport de stage 

 

Critères    → 
    

 
PRESENTATION ET QUALITE 
DE L’EXPRESSION : 

- Maîtrise du traitement 
de texte 

- Présence d’un 
sommaire et respect 
du plan 

- Pertinence des 
illustrations 

- Soin apporté à la mise 
en page et à la 
présentation du 
rapport 

- Syntaxe et 
orthographe 
 

    

 
ACCUEIL DANS L’ENTREPRISE 
ET DESCRIPTION SUCCINTE 
DES TACHES EFFECTUEES 
 

    

REFLEXION PERSONNELLE EN 
2 PARTIES : 

1. Réflexion sur 
l’entreprise  

2. Réflexion sur le métier 
  

Présence de paragraphes 
argumentés. On appréciera la 
pertinence des arguments  et 
des exemples, et la capacité à 
convaincre de l’intérêt porté à 
ce stage. Une mise en relation 
avec l’EPI « monde 
professionnel » peut faire 
l’objet d’un paragraphe. 
 

    



CONCLUSION : 
Présence d’un paragraphe de 
synthèse de 10 à 20 lignes 
faisant émerger l’intérêt du 
stage par rapport à son 
objectif : la découverte du 
monde du travail et ses enjeux 
actuels. 
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